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Was ist eine Pensionskasse?

Eine Pensionskasse ist ein Unternehmen (in  Rechtsform einer inl&ndischen
Aktiengesellschaft) das nach dem PENSIONSKASSENGESETZ (PKG) berechtigt ist,
Pensionskassengeschafte zu betreiben. Pensionskassengeschafte bestehen in der
rechtsverbindlichen Zusage von Pensionen an Anwartschaftsberechtigte und in der
Erbringung von Pensionen an Leistungsberechtigte und Hinterbliebene sowie in der damit
verbundenen Hereinnahme und Veranlagung von Pensionskassenbeitragen (8 1 PKG).

Was ist eine Pensionskasse nicht?

Eine Pensionskasse ist kein Teil des Sozialsystems!

Die Leistungen sind ausschlieBlich ,kapitalgedeckt“. D.h. es kann immer nur das ausbezahlt
werden, was erwirtschaftet wurde! Es gibt keine Budgetzuschiisse oder andere Geldgeber,
die eine Leistungszusage garantieren.

Welche rechtlichen Grundlagen gibt es?

Pensionskassengesetz 1990 (PKG)

Betriebspensionsgesetz 1990 (BPG)

Bundesgesetz Uber die Griindung einer Bundespensionskasse AG 1999
Pensionskassenzusagen 8§ 22a GG, § 78a VBG

Kollektivvertrag Uber die Pensionskassenzusage fur Bundesbedienstete (KVPB)
Diverse Bestimmungen in Kollektivvertrdgen, Betriebsvereinbarungen und
Vertragsmuster ausgegliederter Einrichtungen

e Pensionskassenvertrdge (gemal 8 15 PKG) zwischen Arbeitgebern und
Bundespensionskassen AG

Fur wen arbeitet die Bundespensionskassen AG?

Die Pensionskasse des Bundes ist eine betriebliche Pensionskasse, d.h. sie bezieht sich
grundsatzlich auf den Arbeitgeber ,Bund“. Dazu gehéren neben den klassischen
Bundesdienststellen auch Gesellschaften, die eine mehrheitliche Kapitalbeteiligung des
Bundes auszeichnen, Stiftungen, Anstalten und Fonds, die der Kontrolle des Rechnungshofs
unterliegen (,Konzernbegriff* § 3 (4) Z1 PKG).

Wer hat eine Pensionskassenzusage?

Die Pensionskassenzusagen in § 22a GG und 8 78a VBG beziehen sich auf alle aktiven
Bundesbediensteten und Landeslehrer, die nach dem 31. Dezember 1954 geboren wurden,
auf alle Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h und in sondervertraglichem
Dienstverhéltnis (unabhé&ngig vom Geburtsdatum) sowie auf weitere spezielle
Dienstverhaltnisse an den Universitaten.



Ab wann gelten die Pensionskassenzusagen?

Mit der Kollektivvertragserweiterung vom 17.9.2008 wurde die Zusage auf alle
Bundesbediensteten, die nach dem 31. Dezember 1954 geboren wurden, erweitert. Diese
MalRnahme  zielt auf dieselben  Personengruppen ab, die durch das
Pensionsharmonisierungsgesetz unter die Parallelrechnung fallen, und soll einen Ausgleich
zu verminderten Pensionsbemessungen darstellen. Diese Erweiterung des KV ist mit
1.Janner 2009 in Kraft getreten, ist im Laufe des Kalenderjahres 2009 umzusetzen und
beinhaltet eine Nachzahlung in jener Hohe, als ob der Vertrag bereits ab 1.Jédnner 2008
gegolten hatte (8 29 KVPB). Im Zeitraum der Umsetzung dieser Bestimmungen, werden die
aushaftenden monatlichen Dienstgeberbeitrdge zu 5 % verzinst.

Fir neu eintretende Arbeitnehmer zum Bund gibt es aus verwaltungsékonomischen Grinden
eine ,Wartefrist“ von einem Dienstjahr, bevor sie in den KVPB einbezogen werden (gilt auch
fur hintereinander folgende befristete Dienstverhaltnisse mit weniger als sechs Wochen
Unterbrechung). Nach dieser Wartefrist werden jedoch riickwirkend alle Dienstgeberbeitrage
in einem Einmalerlag tUberwiesen.

Wie werden Leistungen der BPK ermittelt?

Wie jede Pensionskasse muss auch die BPK einen Geschéftsplan als Grundlage der
Leistungsberechnung von der Finanzmarktaufsicht genehmigen lassen. Die
versicherungsmathematischen Rahmenbedingungen sind

geschlechtsneutrale Gestaltung mittels UNISEX-Tabellen
ein Rechnungszinssatz von 3 %

ein rechnungsmaRiger Uberschuss von 5 %

keine Mindestertragsgarantie

bR

Diese Rahmendaten sind auch Bestandteil der Leistungsprognosen, die in der
.Kontoinformation“ einmal jahrlich allen ,Anwartschafts- und Leistungsberechtigten“ von der
BPK Ubermittelt werden.

Welche Beitrage sind den Leistungen gemal KVPB zugrunde gelegt?

1. Ruckwirkend mit 1. Janner 2009 zahlt der Dienstgeber jedenfalls 0,75 % der
Bemessungsgrundlage in die Pensionskasse ein. Zusétzlich erfolgt eine einmalige
Zahlung in der Hohe von 0,75% der Bemessungsgrundlage fir das gesamte Jahr 2008.

In der Praambel zum Kollektivvertrag wird festgehalten, dass der Dienstgeber ,in einer

mittelfristigen Perspektive* den Dienstgeberbeitrag auf ein ,branchenibliches vergleichbares

Niveau“ anheben will.

2. Die Bemessungsgrundlagen sind
e Dbei Beamten alle Geldleistungen, fur die nach § 22 GG Pensionsbeitréage gezahlt
werden
e Dbei Vertragsbediensteten alle Geldleistungen mit Entgeltcharakter im Sinne des § 49
ASVG einschlieRlich der Sonderzahlungen, ohne Berilicksichtigung der
Hochstbeitragsgrundlage.

3. Der Dienstnehmer kann bis zu 0,75 % der Bemessungsgrundlage zuzahlen.

4. Der Dienstnehmer kann sich jedoch auch dafiir entscheiden, lediglich Y4, %2, % obiger
Summe oder gar nichts zuzuzahlen.



Die Entscheidung Uber eine Dbefristete Einschréankung oder Aussetzung der
Dienstnehmerbeitrage wirkt ab dem dritten der Abgabe folgenden Monat und ist zumindest
auf zwei Jahre wirksam.

Die erstmalige Entscheidung uber die freiwillige Leistung von Dienstnehmerbeitragen erfolgt
auf der ,Erklarung zur Pensionskassenzusage®, die zu Beginn der Anwartschaft Ubermittelt
wird. FUr Abanderungen gibt es ein eigenes Formular, das von der Homepage der BPK
www.bundespensionskasse.at abrufbar ist und am Dienstweg eingereicht wird.

5. Weiters besteht die Moglichkeit im Rahmen des § 108a EStG eigene gefdrderte Beitrage
(Forderung zwischen 8,5 % und 13,5 %, im Jahr 2009: 9,5%) zu leisten, derzeit in einer
Hohe von bis zu 1000 € im Jahr. Erlauterungen zum Einkommensteuergesetz und
Antragsformulare sind ebenfalls von der Homepage herunterladbar.

6. Alle geleisteten Beitrage sind mit der Uberweisung ,unverfallbar, d.h. fihren im AusmaR
der Deckungsriickstellung sofort zu Anspriichen der Anwartschaftsberechtigten.

Welche Leistungen entstehen dadurch?
Grundsatzlich kdnnen entstehen:

- Alterspensionen

- Berufsfahigkeitspensionen
- Witwen-/Witwerpensionen
- Waisenpensionen

- Abfindungsanspriiche

1. Alterspensionen
Sofern jegliches aktives Dienstverhaltnis zum Bund beendet wurde, gebihren

e Alterspensionen fir Beamte ab der Versetzung in den Ruhestand (Aushahme:
Dienstunfahigkeit).

e Alterspensionen flr Vertragsbedienstete oder ehemalige Beamte
a) bis 2017 ab Vollendung des Mindestalters fur Arbeitnehmerinnen fir eine vorzeitige
gesetzliche Alterspension bei langer Versicherungsdauer (z.B. mit 1.Juli 2009: 57 Jahre
11 Monate)
b) ab 2018 ab dem vollendeten 60. Lebensjahr.

¢ Die Hohe der Pensionsleistung ergibt sich aus der Verrentung gemaf Geschaftsplan der
zum Zeitpunkt des Pensionsanfalls vorhandenen ,Deckungsriickstellung".

e Die Pensionen gebiihren lebenslang.

e Auf Grund des festgelegten rechnungsmafRigen Uberschusses ist eine jahrliche
Valorisierung der Pensionen um 2 % im Geschéaftsplan mdglich. Die Anpassungen
hangen im Endeffekt jedoch vom Veranlagungsergebnis ab, sodass jahrlich die Leistung
in Abhangigkeit von den Veranderungen auf dem Kapitalmarkt sich erhéht, sich reduziert
oder gleich hoch bleibt. Auch das versicherungstechnische Ergebnis (vor allem in Bezug
auf die Lebenserwartung) kann die Leistungshohe langfristig beeinflussen



2. Berufsunféahigkeitspension

e Soweit jegliches aktives Dienstverhaltnis zum Bund beendet wurde gebihren
a) Berufsunfahigkeitspensionen  fir Beamte mit dem  Zeitpunkt der
Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfahigkeit
b) Berufsunfahigkeitspensionen fir jene Vertragsbediensteten, die vor Anspruchs-
berechtigung auf eine Alterspension einen rechtskraftigen Bescheid eines
Pensionsversicherungstragers auf Berufsunfahigkeits- oder Invaliditatspension besitzen
und kein beitragspflichtiges Dienstverhaltnis zum Bund haben.

e Ho6he der Berufsunfahigkeitspension
a) Ab dem 50. Lebensjahr: wie sie sich aus der Verrentung der Deckungsriickstellung
zum Zeitpunkt des Pensionsanfalls ergibt.
b) Vor dem 50. Lebensjahr findet ebenfalls eine Verrentung statt, jedoch zuziglich der
Summe der Dienstgeberbeitrage, die der Dienstgeber bis zum 50. Lebensjahr noch
geleistet hatte.

e Die Berufsunfahigkeitspension gebihrt bei gleichbleibenden Voraussetzungen
lebenslang.

3. Witwen- und Witwerpension

e Bei aufrechter Ehe zum Todeszeitpunkt die mit einem Anspruchsberechtigten vor einer
Pensionsleistung abgeschlossen wurde, erwachst Anspruch auf Witwer- oder
Witwenpension bei Versterben des Anspruchsberechtigten.

e Die Hohe der Witwen/Witwerpension ist 40 % des Leistungsanspruchs jener
(Berufsunfahigkeits)Pension, die dem Anspruchsberechtigten zum Zeitpunkt des Todes
gebuhrt hatte.

¢ Die Witwen/Witwerpension gebihrt bis zu einer Wiederverehelichung.

e Bei Wiederverehelichung gebuhrt ein 42facher Abfindungsbetrag (maximal die
Deckungsruckstellung).

4. Waisenpension

e Personen, die vor einer Pensionsleistung ,Kinder* im Sinne des § 252 (1) ASVG sind,
haben bei Tod des Anwartschafts- und Leistungsberechtigten Anspruch auf
Waisenpension.

e Die Hohe der Waisenpension ist 10 %, bei Vollwaisen 20 % des Leistungsanspruchs
jener (Berufsunfahigkeits)Pension, die dem Anspruchsberechtigten zum Zeitpunkt des
Todes gebuhrt hatte.

Abfindungsanspriiche

e Eine Abfindung der Anspriiche aus der Deckungsriickstellung kann stattfinden, wenn der
Barwert des Leistungsanspruchs aus den soeben angefihrten Punkten 1 — 4 unter dem
im 8 1 Abs.2, 2a PKG festgelegten Wert — derzeit € 10.500,- (Stand 1.1.2009) — liegt.
Der Leistungsberechtigte kann diese Abfindung verlangen. Die Auszahlung ist
steuerbegunstigt und erfolgt gemafl § 67(8)b EStG nach dem halben Tarifsteuersatz bei
den Arbeitgeberbeitrdgen. Anspriche aus den Dienstnehmerbeitrdgen sind bei
Inanspruchnahme des 8§ 108a EStG steuerfrei, in allen anderen Féllen zu 75 %
steuerfrei. Der Rest (25%) ist ebenfalls mit dem halben Tarifsteuersatz zu versteuern. Die
Pramien nach 8§ 108a EStG sind im Falle einer Abfindung an den Staat
zuriickzuerstatten.




Wie erhalte ich meine Anwartschaften bei Berufswechsel?

Grundsatzlich  kénnen Anwartschaften aus dem KVPB nicht verloren gehen
(,Rucksackprinzip®*). Es gibt jedoch verschiedene Mdoglichkeiten, seine Anwartschaften bis
zum Leistungsfall zu transferieren, z.B.:

1. Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in die Pensionskasse oder eine
Gruppenrentenversicherung des neuen Arbeitgebers

2. Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine beitragsfreie Anwartschaft in der
BPK

3. Nach mindestens funf Jahren bestehender Anwartschaft eine Fortsetzung nur mit
eigenen Beitragen (max. 200 % des letzten Dienstgeberbeitrages) in der BPK

4. Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine Rentenversicherung ohne
Ruckkaufsrecht.

Welche Form hier gewahlt wird, ist vom Arbeitnehmer zu beantragen. Gibt der Dienstnehmer
binnen sechs Monaten keine diesbezigliche Erklarung ab, so ist jedenfalls Zziff. 2
anzuwenden. Wird die Erklarung zu einem spéteren Zeitpunkt abgegeben, ist der aus Ziff. 2
resultierende Unverfallbarkeitsbetrag neu zu berechnen und es stehen wieder alle obigen
Mdglichkeiten offen. Aufgrund der Anspruchshéhen, die zum Zeitpunkt des Berufswechsels
vorhanden sind, wird meist der Fall der ,Abfindung“ eintreten.

Wann wird im Leistungsfall ausbezahlt?

o Die Pensionsleistung kann friihestens im nach den obigen Voraussetzungen folgenden
Monat ausgezahlt werden.

e Die Auszahlung erfolgt auf Antrag! Dieser kann gemeinsam mit dem Antrag auf
Beendigung des Dienstverhaltnisses am Dienstweg abgegeben oder zu einem spéteren
Zeitpunkt an die BPK gesandt werden. Wird der Antrag spater gestellt, so verrentet sich
die Deckungsruckstellung weiter. Die diversen Antragsformulare sind von der Homepage
www.bundespensionskasse.at herunterladbar.

o Die Pensionsleistungen gebuhren 14 mal jahrlich (Sonderzahlungen: Juni / November).

e Mit dem Tod des Leistungsberechtigten erléschen alle Anspriiche (keine Vererbbarkeit!).

Wie sieht die steuerliche Behandlung von Leistungen aus?
e Pensionsanteile, die aus Dienstgeberbeitrdgen resultieren, werden zusammen mit
anderen Einklnften versteuert.

e Pensionsanteile aus Arbeitnehmerbeitragen, die staatlich nach §108a EStG geftrdert
wurden, sind zu 100% steuerfrei.

o Darlber hinausgehende selbstfinanzierte Pensionsleistungen erhéhen zu 25 % die
Lohnsteuerbemessungsgrundlage.

¢ Eine Pensionsabfindung wird nach dem Halbsteuersatz versteuert. Allerdings werden in
diesem Fall die staatlichen Pramien nach § 108a EStG zurtickgefordert.



Welche Vorteile fir meine Vorsorge bietet die Bundespensionskasse?

Einerseits bedarf es im Jahre 2009 wohl keiner besonderen Hinweise Uber die Risken von
Vorsorgen am Kapitalmarkt. Andererseits gehdrt die Bundesgesetzgebung zur staatlichen
Altersvorsorge der letzten 10 Jahre auch nicht zum Inbegriff der vertrauensbildenden
MalRnahmen. Man wird sich bei der Einschdtzung der Bundespensionskasse als
Vorsorgemodell daher nur an Vergleichen mit und Relationen zu anderen Vorsorgemodellen
orientieren kdnnen:

¢ Die Bundespensionskasse ist voll im Eigentum des Bundes, hat damit hdchste Bonitat
und Vertrauen am Markt (AAA-Rating der Republik).

e Als im Eigentum des Bundes stehend, unterliegt die BPK strengsten Prifungsnormen
durch  Wirtschaftsprifer, Finanzmarktaufsicht, Rechnungshof, Aufsichtsrat und
Staatskommissare.

e Die BPK ist eine innerbetriebliche Pensionskasse, daher schmaélern letztlich weder
Provisionen, noch Gewinnausschittungen an den Eigentimer das Veranlagungsresultat
(kein Wettbewerbsdruck).

¢ Die Interessensvertretung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten ist in der BPK
stark und professionell. Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst stellt seit Griindung der
BPK die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder und den stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrates. Es gibt eine standige Kooperation und Koordination mit der
Geschaéftsfuhrung.

e Durch die starke Einbindung der Gewerkschaft Offentlicher Dienst konnte eine
kostenglinstige und arbeitnehmerorientierte Informations- und Serviceorganisation
aufgebaut werden. BPK und GOD unterstiitzen einander wechselseitig in der Betreuung
der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten.

e Die Vertreter der Gewerkschaft Offentlicher Dienst haben immer eine vorsichtige und
sorgsame Veranlagungspolitik der BPK préferiert. (Mit Anspriichen &ffentlich
Bediensteter wird weder ,gezockt® noch ,gegambelt’.) Der Erfolg: Die
Bundespensionskasse liegt seit ihrer Grindung im Veranlagungserfolg im Spitzenfeld der
Pensionskassen und deutlich (ber den Marktergebnissen. Die strategische
Veranlagungspolitik kann nur mit Zweidrittelmehrheit grundsatzlich verandert werden,
also nie gegen den Willen der Arbeitnehmervertreter.

¢ Die Vorsorge mittels Pensionskasse ist steuerlich begunstigt.
- keine Ertragssteuern auf Veranlagungsergebnisse

- keine Abzige von Lohnsteuern wund Sozialversicherungsbeitrdgen auf den
Arbeitgeberbeitrag

- staatliche Forderung im Rahmen des § 108a EStG

- steuerliche Beglinstigung im Falle einer Abfindung (Halbsteuersatz).



Wie geht es nun weiter?

Da wir uns in der Aufbauphase befinden, gibt es momentan nichts Weiteres zu
veranlassen!

Der Dienstgeber zahlt automatisch, rickwirkend mit 1.1.2009, die laufenden Beitrage,
sowie den einmaligen Beitrag fur 2008 in die Pensionskasse.

In der zweiten Jahreshélfte wird ein Informationsblatt der BPK den weiteren Ablauf
vorstellen. Schlie3lich wird die Entscheidung Uber die freiwillige Leistung von
Eigenbeitragen ein erstes Mal zu treffen sein.

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst wird dazu entsprechendes Informationsmaterial
bereitstellen.

Die Bundespensionskasse stellt fir Anfragen ihr Servicecenter in 1030 Wien,
Traungasse 14-16, e-mail: servicecenter@bundespensionskasse.at, Tel.: (+431)503 07
41-1927 | -1924, zur Verfugung und verweist auch auf die Webseite:
www.bundespensionskasse.at.

Mit dem Jahresabschluss 2009 (d.h. voraussichtlich im Juni 2010) werden dann auch die
ersten Kontomitteilungen an die neuen Anwartschaftsberechtigten tbermittelt werden.

Die Gewerkschaft wird selbstverstandlich auch im Rahmen von Versammlungen oder
Seminaren diesem Thema einen besonderen Schwerpunkt widmen.



